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ПРОГРАММА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ, 

СООТВЕТСТВУЮЩАЯ ПОТРЕБНОСТЯМ РЫНКА ТРУДА, 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ГРИШИНСКОЙ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 

НА 2024 – 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

Цель программы: активизация профессионального самоопределения 

обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности 

(инструментальной стороны профессионального самоопределения).  

Задачи базового уровня:  

- организация и систематизация первичной профориентационной помощи;  

- развитие представлений обучающихся о современном разнообразии 

профессий и специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее 

специфики, возможностях профессионального образования;  

- информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных 

на рынке труда специалистов;  

- развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению;  

- диагностика склонностей обучающихся к профессиональным 

направлениям.  

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей 

учащихся общеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра 

занятости населения и иных заинтересованных лиц в проведении 

профориентационных мероприятий, направленных на подготовку востребованных 

в регионе профессиональных кадров.  

Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной 

работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о 

социально-экономических и психофизических характеристиках профессий.  

Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы 

находил, наиболее полное применение своим интересам, склонностям, не терял 

напрасно время, силы, средства в поисках своего места в системе общественного 



производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить 

глубокое удовлетворение от своего труда.  

В школе профориентационная работа проводится заместителем директора по 

ВР, педагогами-предметниками, классными руководителями и др. План работы 

осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, 

преемственности в содержании, формах и методах работы в начальной и основной  

школе. 

Формы работы по базовому уровню профминимума: 

- Урочная деятельность – 4 часа; 

- Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия — мои горизонты» - 34 

часа;  

- Взаимодействие с родителями – 2 часа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



№п/п Мероприятие Класс Ответственный  Сроки проведения 

1 Курс занятий «Россия – мои горизоны» 6, 8 Классные 

руководители 

Каждый четверг 

2 Реализация федерального профориентационного 

проекта «Шоу профессий» (цикл онлайн-уроков 

«Проектория») 

6, 8 Классные 

руководители 

В течение года 

3 Организация и проведение предметных олимпиад, 

конкурсов, состязаний различного уровня 

1-4, 6, 

8 

Учителя-

предметники 

В течение года 

4 Онлайн – уроки финансовой грамотности 6, 8  Классные 

руководители 

В течение года 

5 Организация работы кружков экологической, 

спортивной, творческой направленности 

1-4, 6, 

8 

Руководители  

Кружков  

 

6 Тестирование и анкетирование обучающихся по 

профподготовке  

8 

класс  

Классные 

руководители 

В течение года 

7 Участие в федеральном проекте ранней 

профессиональной ориентации «Билет в будущее» 

6, 8 Классные 

руководители 

В течение года 

8 Профориентационные уроки. Мир профессий. 1-4, 6, 

8 

Классные 

руководители 

В течение года 

9  Участие в общественно-полезном труде 1-4, 6, 

8 

Заместитель 

директора по ВР 

В течение года 

10 Уроки профориентационной направленности в рамках 

учебного предмета «Труд» 

1-4, 6, 

8 

Учителя-

предметники 

В течение года 

11 Конкурсы рисунков «Мама, папа на работе» 1-4, 6, 

8 

Классные 

руководители 

В течение года 

12 Проведение родительских собраний по теме «Выбор 

профессии моего ребёнка» 

 Директор школы По графику  



13 Праздник-выставка  «Город Мастеров» 1-4, 6, 

8 

Учитель труда Ноябрь, январь, 

апрель 

14 Проектно-исследовательская деятельность, связанная  

с решением профессиональных задач 

6, 8 Классные 

руководители 

 

В соответствии с 

графиком  

15 Прохождение тестирования на платформе 

профессиональных проб 

 8 Заместитель 

директора по УВР 

В соответствии с 

графиком УО 

16 Проведение конкурсов, викторин, интеллектуальных 

игр о профессиях 

1-4, 6, 

8 

Заместитель 

директора по ВР 

В соответствии с 

воспитательным 

планом работы 

школы 

 


